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Handlungsfeld

Ausfliige, Fahrten, Schullandheimaufenthalte und Tage in Rabenau sind Highlights des Schullebens,
die den Schiiler*innen oft ein Leben lang in Erinnerung bleiben. Gleichzeitig stellen sie eine grof3e
Herausforderung fiir Pddagog*innen dar, da sie rund um die Uhr zustdndig sind. So ergeben sich
padagogische Moglichkeiten, aber eben auch Gefahren fiir Ubergriffe kérperlicher und sexueller Art.
Diese kénnen sowohl unter den Schiiler*innen stattfinden, als auch von Erwachsenen ausgehen oder
diese betreffen. Zur Privention von Ubergriffen sind folgende Richtlinien fiir alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen verpflichtend.

1. Pravention von Peergewalt

Auf Fahrten steigt das Risiko (sexueller) Peergewalt durch die unbekannten Raume mit
neuen/anderen Riickzugsmdglichkeiten, die gemeinsame Freizeit der Kinder- und Jugendlichen
sowie gegebenenfalls die Ubernachtungen. (Sexuelle) Peergewalt kann hier - wie allgemein in
unbeaufsichtigten Momenten oder der Freizeit - nie vollig ausgeschlossen werden. So kbnnen
Fahrten als Ubungsfelder auch fiir die Freizeit dienen.

Die Schiiler*innen werden durch Unterrichtseinheiten zum Thema und das Vorbild der
Mitarbeiter*innen gestarkt, Nein und Stopp zu sagen und sich gegebenenfalls Hilfe zu holen.
Alle Mitarbeiter*innen (und Mitschiler*innen) sind potentielle Ansprechpartner*innen. Die
Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, Anschuldigungen, Hinweise oder Anzeichen auf Peergewalt
gemal’ des institutionellen Schutzkonzepts an die zustandigen Stellen zu melden, damit diesen
nachgegangen werden kann. Bei Fahrten kann dies Uber die Notfallnummer unmittelbar
geschehen, so dass noch vor Ort geklart werden kann, ob direkt Mallnahmen zu ergreifen sind.

2. Nahe und Distanz, Beriihrungen

Hier gelten die nach der Richtlinie zu ,Beriihrungen” geltenden Regelungen.

Mitarbeiter*innen modellieren angemessene Begegnungen auch in herausfordernden Situationen
wie dem Trosten von Heimweh betroffener Schiiler*innen.

Es ist weder padagogisch wiinschenswert noch lasst sich véllig vermeiden, dass Schiiler*innen auf
Fahrten fremden Menschen begegnen. Die Mitarbeiter*innen achten im Rahmen ihrer
Moglichkeiten darauf, dass diese Begegnungen in einer angemessenen Weise stattfinden. Sie
haben ein offenes Ohr fiir Schiiller*innen, die z.B. von einer Freizeitphase zurtickkehren oder von
anderen Erlebnissen mit Fremden berichten. Gegebenenfalls schalten sie die
Interventionsbeauftragten ein.

3. Zimmersituation

Die Kinder und Jugendlichen schlafen in geschlechtsgetrennten Zimmern, die ausschliel3lich mit
Schiler*innen der St. Franziskusschule belegt sind. Die Zusammenstellungen werden im Vorfeld
auch im Blick auf den Gewaltschutz festgelegt.

Christliches Sozialwerk gGmbH Gewaltschutz - konkret FB Lernen

Fahrten St. Franziskus 1/2




e Padagog*innen nachtigen grundsatzlich nicht im Zimmer der Kinder und Jugendlichen. Sollte dies
aufgrund néachtlicher Assistenzdienste etc. im Einzelfall notig sein, ist dies im Vorfeld in der
Gefahrdungsbeurteilung schriftlich zu begriinden und von der Schulleitung sowie den
Erziehungsberechtigten zu genehmigen.

e Die Padagog*innen betreten die Zimmer der Schiiler*innen nur, wenn padagogisch bzw.
pflegerisch notwendig. Die Zimmer und idealerweise auch die Tiiren bleiben grundsatzlich offen,
wenn Mitarbeiter*innen sich in ihnen befinden und es sich nicht um Situationen handelt, bei
denen die Intimsphére der Schiiler*innen zu schitzen ist.

e Bei Pflege- und Umkleidesituationen gelten die Regelungen zu , Toilettengang” und , Nacktheit”
wie dort beschrieben.

4. Praktikant*innen, FSller*innen, BuFDis, Ehrenamtliche

e Praktikannt*innen, Ehrenamtliche und Freiwilligendienstleistende sind wichtige Bezugs- und
Begleitpersonen auf Fahrten.

e Sie sind vor Abfahrt tber ihre Rolle, Rechte und Pflichten zu belehren (z.B. tGber die Kurzfassung
des Schutzkonzepts fiir Personal).

e Sie dirfen keine Intimpflege oder UmkleidemaRnahmen, die Nacktheit vonnéten machen,
Ubernehmen, wenn sie nicht im Vorfeld eingefiihrt und belehrt wurden.

e Ubergriffe auf ehren- und hauptamtliches Personal sind zu dokumentieren den zustindigen
Interventionsbeauftragten zu melden — bei dringlichen Situationen rund um die Uhr (iber das
Notfalltelefon.

5. Alkohol, Drogen, Medikamente

e Schiler*innen sind Alkohol, Tabak und Drogen untersagt.

e Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, ihren Alkoholkonsum so
gering zu halten, dass sie zu jedem Zeitpunkt ihrer Dienstverpflichtung vollumfanglich
nachkommen kénnen. Die Mitarbeiter*innen sind fiir ihr eigenes Handeln verantwortlich und
kénnen dafir jederzeit haftbar gemacht werden. Drogen sind untersagt. Tabak und Alkohol sind
aullerhalb der Sichtweite von Schiiler*innen zu konsumieren.

e Viele der Schiiler*innen missen regelmaRig Medikamente einnehmen. Diese und andere
besondere Bedirfnisse des Kindes/Jugendlichen sind den Lehrkraften im Vorfeld Gber das
Formblatt der Schule anzuzeigen.
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