Christliches Sozialwerk’

Mitarbeiter im Betreuungsdienst - Dauernachtwache (m/w/d) — Schmeckwitz

Bewerbungsfrist: 31.12.2025

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnttzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Mei3en ansassiges Unternehmen,
das Einrichtungen und Dienste unterhélt, in denen Menschen begleitet und unterstitzt werden, die Hilfe zur Teilhabe

am gesellschaftlichen Miteinander bendtigen und winschen.

Fur unser Wohnheim St. Johannes fiir Menschen mit geistiger Behinderung in Schmeckwitz mit aktuell 74 Bewohnern
und Bewohnerinnen und ca. 80 tariflich angestellten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen suchen wir zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt zunachst befristet fur ein Jahr mit der Aussicht auf Ubernahme einen Mitarbeiter im

Betreuungsdienst (m/w/d).

lhre Mitarbeit

e Assistenz, Begleitung und Grundpflege erwachsener
Menschen mit Behinderung

Unterstitzung der Klienten bei der selbstbestimmten
Alltagsbewaltigung und sozialen Teilhabe

Umsetzung der vereinbarten Teilhabeziele und
Leistungen

Fuhrung der Betreuungs- und Leistungsdokumentation
e Zusammenarbeit mit Angehérigen, Betreuern u.a.
Mitwirkung und Organisation von Freizeitangeboten,
Hausfesten und Veranstaltungen

Wir erwarten

e berufliche Erfahrungen in der Arbeit mit behinderten
Menschen sind wiinschenswert, aber nicht
Voraussetzung

e gern auch Berufseinsteiger, die bereit sind neue

Wege zu gehen und sich neues Wissen anzueignen

positive Grundhaltung in der Begegnung mit

unterstitzungsbedurftigen Menschen

Sensibilitat und gute Kommunikationsféahigkeiten im

Umgang mit behinderten Menschen

e personliche Identifikation mit dem christlichen
Selbstverstandnis sowie mit den Zielen und
Aufgaben der Einrichtung

¢ Interesse an Fort- und Weiterbildungen

Dauernachtwache, Bereitschaft zum Schichtdienst

e Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses vor
Aufnahme der Téatigkeit

Ihr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Wohnheim St. Johannes

Richard Paschke (Einrichtungsleitung)

Johannisbad 1

01920 Schmeckwitz

> richard.paschke@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

e Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung und
Arbeit mitgestalten

e Zuverlassigkeit, denn die Klienten und Mitarbeiter
zéhlen auf Sie

e Offenheit und Echtheit im Umgang mit Menschen,
denn das schafft Vertrauen

o Teamfahigkeit, denn Sie sind kein Einzelkampfer

e Gruppenarbeit, damit der Spal3 in der
Gemeinschaft nicht zu kurz kommt

e verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
denn das entspricht unserem christlichen
Selbstverstéandnis von Verantwortung fur die
Schopfung

Wir bieten

e eine Teilzeitbeschaftigung mit bis zu 87,5 %
einer Vollzeitbeschéftigung

e eine vielseitige, abwechslungsreiche und
interessante Tatigkeit

e ein motiviertes und qualifiziertes Team

¢ Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Vergltung gemall AVR Caritas Region Ost

e Jahressonderzahlung, Leistungs- und
Sozialkomponente sowie SUE-Zulage

e 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)

e 1 zusatzlicher Urlaubstag in 2026

e 2 Regenerationstage pro Jahr

e Zeit- und Feiertagszuschlage sowie
Zusatzurlaub fur Schichtarbeit geméan AVR
Caritas Region Ost

e Dbetriebliche Altersvorsorge

e Madglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)
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