Christliches Sozialwerk’

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in; Fachkrafte mit vergleichbarer Qualifikation

(m/w/d) — Dresden

Die CSW - Christliches Sozialwerk gGmbH ist ein im Bistum Dresden-Meil3en ansassiges Unternehmen. Wir begleiten
und unterstiitzen Menschen, die Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander benétigen und wiinschen.

Fir unsere integrative Kindertageseinrichtung Sankt Valentin in Dresden mit aktuell 153 Betreuungsplatzen und 32
tariflich angestellten Mitarbeitern suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine padagogische Fachkraft (m/w/d).

lhre Mitarbeit

Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder im

Rahmen des Sachsischen Bildungsplans und des

SachsKitaG

e Umsetzung des Auftrages von Kirche und Caritas in
der Einrichtung und aktive Mitarbeit bei der Umsetzung
des tragerspezifischen Ethikmanagements

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der bestehenden
Konzeption

e partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

e Teilnahme und Mitwirkung an Teamsitzungen und
Dienstbesprechungen

e Mitwirkung bei der Entwicklung und Erhaltung

optimaler Betreuungsbedingungen fur die Kinder

Wir erwarten

e abgeschlossene Berufsausbildung als Staatlich
anerkannte/r Erzieher/in oder

e Fachkréafte mit vergleichbarer Qualifikation (z.B.

Sozialpadagoge/in, Kindheitspadagoge/in,

Heilerziehungspfleger/in)

Fachkompetenz im Séchsischen Bildungsplan und

SachsKitaG

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung

e personliche Identifikation mit dem christlichen

Selbstverstéandnis sowie mit den Zielen und

Aufgaben der Einrichtung

Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses

sowie einen Nachweis zum Masernschutz vor

Aufnahme der Tatigkeit

Ihr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Integrationskindertageseinrichtung St. Valentin
Christiane Richter (stellv. Einrichtungsleitung)
Bertolt-Brecht-Allee 15

01319 Dresden

D4 kita.st.valentin@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

e Freude daran haben, Kinder in ihrer Entwicklung
ganzheitlich und individuell zu begleiten und zu
unterstutzen

e Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung und
Arbeit mitgestalten

e Offenheit und Echtheit im Umgang mit Menschen,
denn das schafft Vertrauen

e Teamfahigkeit, denn Sie arbeiten gern dialog- und
I6sungsorientiert

e Gruppenarbeit und gegenseitigen Austausch
schatzen, denn Sie bauen auf kollegiale
Zusammenarbeit

e verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
denn das entspricht unserem christlichen
Selbstverstéandnis von Verantwortung fur die
Schoépfung

Wir bieten

e eine Teilzeitbeschaftigung mit 32 Stunden /
Woche (80 %)

¢ eine vielseitige, abwechslungsreiche und
interessante Tatigkeit

e ein motiviertes und qualifiziertes Team

e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

e Vergitung gemafl AVR Caritas Region Ost

e Jahressonderzahlung sowie Leistungs- und
Sozialkomponente

e betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)



