Christliches Sozialwerk’

Fachkrafte im Betreuungsdienst (m/w/d) — Wermsdorf

Bewerbungsfrist: 30.11.2021

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Mei3en ansassiges
Unternehmen, das Einrichtungen und Dienste unterhdlt, in denen Menschen begleitet und unterstitzt werden, die
Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander benétigen und wiinschen.

Fur unser Wohnheim Sankt Elisabeth fir Menschen mit geistiger Behinderung in Wermsdorf mit aktuell 32
Bewohnern und Bewohnerinnen und ca. 25 tariflich angestellten Mitarbeitern suchen wir zum nachstmaoglichen

Zeitpunkt Fachkréafte im Betreuungsdienst (m/w/d).

lhre Mitarbeit

e Betreuung, Forderung und Grundpflege erwachsener
Menschen mit Behinderung in einer Wohngruppe

o professionelle Beschéftigung, Anleitung, Begleitung
und Unterstutzung der Bewohner im Alltag

e Mitwirkung und Organisation von Freizeitangeboten,

Hausfesten und Veranstaltungen

Erstellung von Assistenz- und Betreuungspléanen

sowie Umsetzung der darin enthaltenen Ziele und

Leistungen

e Flhrung der Betreuungs- und

Leistungsdokumentation

optional auch als Dauer-Nachtwache

Wir erwarten

e abgeschlossene Berufsausbildung als

Heilerziehungspfleger*in oder

Fachkrafte mit vergleichbarer Qualifikation (z.B.

Altenpfleger*in, Gesundheitsbereich- und

Krankenpfleger*in) und einer heilpadagogischen

Zusatzqualifikation

e Erfahrungen in der Behindertenhilfe, insbes. bei der
Betreuung und Foérderung von geistig behinderten
Menschen, sind winschenswert

e personliche Identifikation mit dem christlichen

Selbstverstéandnis sowie mit den Zielen und Aufgaben

der Einrichtung

Vorlage eines eintragsfreien erweiterten

Fuhrungszeugnisses vor Aufnahme der Tatigkeit

Ihr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Wohnheim Sankt Elisabeth

Frank Eggert (Einrichtungsleitung)

Schlossstrafie 7b

04779 Wermsdorf

>4 frank.eggert@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

e Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung und
Arbeit mitgestalten

e Zuverlassigkeit, denn die Klient*innen und

Mitarbeiter*innen zéhlen auf Sie

Offenheit und Echtheit im Umgang mit

Menschen, denn das schafft Vertrauen

Teamfahigkeit, denn Sie sind kein Einzelkampfer

e Gruppenarbeit, damit der Spal3 in der
Gemeinschaft nicht zu kurz kommt

e verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
denn das entspricht unserem christlichen
Selbstverstandnis von Verantwortung fur die
Schopfung

Wir bieten

¢ eine Teilzeitbeschaftigung mit

32 Stunden / Woche (80 %)

eine vielseitige, abwechslungsreiche und
interessante Tatigkeit

e ein motiviertes und qualifiziertes Team
Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

e Vergutung gemal AVR Caritas

e Jahressonderzahlung sowie Leistungs- und
Sozialkomponente, Zeit- und
Feiertagszuschlage

betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)



